Relatério de Transparéncia Salarial - Setembro de 2024

Nota Explicativa:

A Lei de Igualdade Salarial, publicada em 04 de julho de 2023 (Lei n°® 14.611/2023), tem como principal objetivo garantir a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens que realizem trabalho de igual valor ou exercam a mesma fungao.

Em conformidade com essa lei, as pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados tém a obrigacao de publicar semestralmente um
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios.

Para regulamentar a nova Lei de Igualdade Salarial e orientar as empresas para o cumprimento de suas obrigagdes, o Governo Federal e o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram o Decreto 11.795/2023, a Portaria 3.714/2023 e, mais recentemente, a Instrugcdo Normativa n°® 6/2024.

A regulamentacgao estabelece que o Relatério de Transparéncia Salarial sera elaborado pelo préprio MTE, com base em informacgdes prestadas pelos
empregadores por meio do eSocial e em informagdes complementares fornecidas pelas empresas pelo Portal Emprega Brasil.

Em 16 de setembro de 2024, o MTE disponibilizou os Relatdrios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios de setembro/2024 de cada
empresa, separados por estabelecimento, com base em metodologia préopria desenvolvida pelo MTE.

No entanto, a metodologia utilizada pelo MTE nao leva em consideracao os requisitos da nova Lei de Igualdade Salarial e da Consolidacao das Leis do
Trabalho (“CLT”), apresentando indicadores baseados em analises estatisticas, com comparativos inespecificos de género.

A analise foi realizada considerando todo o quadro de mulheres e homens de cada empresa, sem atencao a particularidades decorrentes de posicao
hierarquica, atividade desempenhada, cargo efetivo, performance, tempo na empresa ou tempo no cargo. Assim, os parametros utilizados acabam por
comparar empregados de toda a empresa, de diferentes posi¢cdes e que ndo exercem as mesmas atividades.

Além disso, o Relatdrio apresenta a proporcao de Salario Mediano Contratual e Remuneragao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens,
segregados por Grande Grupo de Ocupacoes da CBO (Classificagcao Brasileira de Ocupacodes), replicando a metodologia utilizada no comparativo
geral. Novamente, a divisdo de empregados por Grandes Grupos do CBO resulta na comparacao de trabalhadores de diferentes posi¢des hierarquicas
e que executam atividades distintas. Considerando a posi¢des existentes no quadro de empregados da VISA DO BRASIL EMPREENDIMENTOS LTDA., a
metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego resulta na comparacao de, por exemplo, profissionais de vendas, recursos humanos,
advogados, profissonais de finangas, entre outros.

Portanto, o Relatdrio disponibilizado pelo MTE ndo compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exergcam a mesma funcao,
bem como néo observa os critérios previstos no artigo 461 da CLT para igualdade salarial. A CLT garante salario igual a todo trabalho de igual valor
desde que estejam presentes os requisitos (i) identidade de funcgéo; (ii) identidade de empregador; (iii) identidade de estabelecimento empresarial; (iv)



diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador de até 4 (quatro) anos; e (v) diferenga de tempo de servigo na mesma fungao de até 2 (dois)
anos.

Especificamente em relagdo ao Relatério disponibilizado pelo MTE em 16 de setembro de 2024, notamos, ainda, que o MTE indica que os dados
considerados para composicao do Salario Médio e Mediano sao referentes ao ano de 2022. Entretanto, o Relatério disponibilizado pelo MTE para margo
de 2024, também utilizou os dados do ano de 2022, porém, apresentou resultados comparativos diferentes, o que se conclui pela existéncia de
inconsisténcias no Relatério disponibilizado pelo MTE em 16 de setembro de 2024.

Independentemente dos fatos acima expostos, ressalta-se que a VISA DO BRASIL EMPREENDIMENTOS LTDA. adota diversas praticas ligadas a
diversidade e incluséo, inclusive relacionadas a garantia de salérios iguais as mulheres e homens que desempenham a mesma atividade, nos termos
do artigo 461 da CLT. Dentre as praticas de diversidade e inclusao, destacamos:

(i) Visa Employee Program: Programa destinado ao aumento de colaboradores com deficiéncia, incluindo divulgacao de vagas afirmativas e,
também treinamento especifico para gestores com foco em lideranga inclusiva;

(i) LAC Women LEadership Development Program: Programa destinado exclusivamente a mulheres com foco em desenvolvimento de carreira
e preparacao para niveis de lideranca;

(iii) Programa de Estagio Visa: Programa de Agao Afirmativa direcionado para contratacao de pessoas negras em posi¢ao de estagio, bem como
Programa de desenvolvimento especifico direcionado para pessoas negras em posicao de estagio.

(iv) Grupos internos de afinidades (Diversidade & Inclusdo) voltados a iniciativas internas focadas em: Género, Orientagdo Sexual. Raca,
Deficiéncia Fisica e Neurodiversa e Geragao.

Adicionalmente, demonstrando nosso compromisso com a igualdade de remuneracao entre mulheres e homens, disponibilizamos, em atengao as
obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade Salarial, o relatério da VISA DO BRASIL EMPREENDIMENTOS LTDA. elaborados pelo MTE para o
estabelecimento 31.551.765/0001-43 com 100 empregados ou mais:



